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EL ARTE DE INFLUIR




Obtener una
participacion mas
activa y positiva de las
personas que la con-
forman.

Asi mismo, compartirte
algunos tips que
puedas poner en
practica en tu vida
cotidiana: en tus
acciones, en tus
pensamientos y en la
manera de relacionarte
en tu entorno.

jEntonces,
Empecemos!

Abordando el
Liderazgo

Antes de tener plena
consciencia de que
podia influir en los
demas, lei muchos
libros; diferentes
autores y 09 observeé
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EL ARTE

comportamientos de
personas que ejercian
un Liderazgo en
distintos entornos, lo
que me llevd a concluir
que: las personas
hablan del Liderazgo
con base en la
experiencia que han
tenido al momento de
ponerlo en practica, de
ahi el desarrollo de las
multiples teorias y
mitos acerca del
mismo.

"Un lider es aquel que
tiene dos
caracteristicas:
primero, va a alguna
parte; segundo, es
capaz de persuadir a
otras personas para
que lo sigan."

Con esta definicion
puse en marcha la
aventura "del arte de la

influencia".

Ser un lider

Mi experiencia como
lider fue plantearme el
objetivo de formar una
comunidad que tuviera
una participacion en
las actividades
comunitarias, la
resolucion de
problemas desde un
planteamiento
colaborativo, de res-
peto, solidaridad,
compromiso, para
influir en la mejora de
un civismo comun.
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DE INFLUIR

Esto se ha ido
logrando poco a poco,
cada vez se suman
mas personas a este
objetivo, lo primero
que puse en practica:
Generar Confianza.
Las personas que me
toco liderar me
conocian poco 0 mejor
dicho nada, por lo cual
la confianza se
empezd a generar a
través de la
congruencia entre mis
palabras,
pensamientos,
Sentimientos y
IACTITUDES!

iISi!, en esta etapa del
camino descubri dos
herramientas o
atributos basicos que
deben acompanar a un
Lider: Actitud y
Autoconocimiento.

Comparto contigo las
actitudes que me son
utiles para lograr mi
objetivo:

1. Motivar a las

personas (involucrarlas
en el objetivo,
reconocer su
participacion y
plantearles desafios).
2. Interesarse
genuinamente por las
personas que
participan en tu equipo
de trabajo.

3. Hacerles saber que
te interesas por ellas.
4. Invertir tiempo en su
formacion cuando se
requiere o bien,
mantenerles
informadas.

5. Evitar. Critica no
constructiva,
manipulacion,
insensibilidad,
desalentar el
crecimiento personal.

Las actitudes van de la
mano con el
autoconocimiento: el
cual lo interpreto como
la madurez de conocer
cualidades y defectos
propios, ademas de
identificar los valores
gue nos definen como
persona, aquellos que

nos hacen SER para
poder HACER.

¢ Quieres Influir en los
demas?

Si es asi, desde mi
experiencia estos son
los puntos para
recordar y poner en
practica cada ocasion
que vivamos el

"
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1. Sumamos valor a las personas entre tus actos, pensamientos y

cuando nos hacemos a nosotros sentimientos.

mismos mas valiosos.

2. Nunca dejes de desarrollarte, "El Liderazgo no se trata de titulos,
profesionalmente, posiciones, o diagramas de flujo,
académicamente, emocionalmente sino de una vida que influye sobre
y espiritualmente. otra" (John Maxwell).

3. Un buen lider ve el potencial de

las personas antes que ellas . 2,0

o b iHasta la proxima!

4. Busca generar confianza en las
personas, través de la coherencia

L
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iAfiliate!
Asiste a

tu PRI mas
cercano

JD
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