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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 158, 159, fracciones | y VIII; y 195 de los
Estatutos del Partido Revolucionario Institucional; 1, 2, 9 al 11, fracciones I, VIII; y 23,
fraccion VI del Reglamento de la Comisién Nacional de Procesos Internos: 1 al 4 y 48 del
Reglamento para la Eleccién de Dirigentes y Postulacién de Candidaturas; asi como lo
dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria expedida el 20 de enero de 2018 por el
Comité Directivo Estatal para el proceso interno de seleccién y postulacion de las
candidaturas a Presidentes Municipales propietarios por el principio de mayoria relativa, la
Comisién Municipal de Procesos Internos previa validacién de la Comisién Nacional de
Procesos Internos de nuestra institucion politica, procede a emitir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION PARA EL PROCESO INTERNO DE SELECCION Y
POSTULACION DE LAS CANDIDATURA A PRESIDENTES MUNICIPALES
PROPIETARIOS POR EL PRINCIPIO DE MAYORIA RELATIVA EN EL MUNICIPIO DE
FRONTERA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE COMISION PARA LA POSTULACION
DE CANDIDATURAS, PARA EL PERIODO 2019-2021 Y QUE CONTENDERAN EN LA
ELECCION CONSTITUCIONAL LOCAL DEL 1 DE JULIO DE 2018.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

ARTICULO 1. El presente manual de organizacién tiene las siguientes caracteristicas:

I. Desarrolla el contenido de las normas previstas en la convocatoria expedida por el
Comité Directivo Estatal para el proceso interno de seleccién y postulacién de la
candidatura a Presidente Municipal propietario por el principio de mayoria relativa del
Partido en el municipio de Frontera, para el periodo constitucional 2019-2021.

Il. Sus disposiciones son obligatorias para todos los miembros, militantes, simpatizantes
cuadros, dirigentes, sectores y organizaciones, corrientes de opinién adherentes y
érganos de direccién del Partido, asi como para los precandidatos y en lo conducente,
para los miembros que participen en el presente proceso interno.

Con el animo de dar cumplimiento a lo prescrito por este manual de organizacién, los
érganos de direccion del Partido, sus Sectores y Organizaciones, asi como sus miembros
proporcionaran a la Comisién Municipal de Procesos Internos el apoyo que les soliciten.

De la normatividad aplicable

ARTICULO 2. Al proceso interno de seleccion y postulacion de la candidatura a Presidente
Municipal propietario por el principio de mayoria relativa, le son aplicables la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza
las disposiciones de los Estatutos del Partido, el acuerdo del Consejo Politico Nacional de
fecha 20 de octubre de 2017, los reglamentos expedidos por los érganos competentes de
nuestra organizacion politica, la convocatoria emitida por el Comité Directivo Estatal para
normar el presente proceso interno, los acuerdos de la Comisién Municipal de Procesos



4D

#SOMOSPRI
COMISION MUNICIPAL DE PROCESOS INTERNOS
DE FRONTERA

Internos, los lineamientos que emitan las instancias del Partido en materia de ingresos y
gastos de precandidatos en la precampaiia, y demas disposiciones relativas.

Los acuerdos que adopte la Comisién Municipal de Procesos Internos en adelante citada
como la Comisiéon Municipal, se publicaran en los estrados de sus instalaciones y en la
pagina de internet del Comité Directivo Estatal del Partido en www.pricoahuila.org y surtiran
efectos a partir de la fecha que los mismos sefalen y, en caso de no sefalarla; a partir de su
publicacién en dichos espacios.

Los miembros, militantes, cuadros y dirigentes deben velar por la unidad y fortaleza del
Partido durante el desarrollo del proceso interno que este manual de organizacion
reglamenta.

ARTICULO 3. De conformidad con la Base Segunda de la convocatoria expedida por el
Comité Directivo Estatal, la seleccion y postulacion de la candidatura a Presidente Municipal
propietario del Partido en el municipio de Frontera, se desarrollaran mediante el
procedimiento de Comisién para la Postulacién de Candidaturas a la que se le
incorporara una fase previa consistente en la modalidad de examen.

De la interpretacion de la normatividad

ARTICULOA. La interpretacion de la convocatoria y del presente manual de organizacion
corresponde al Comité Directivo Estatal y al Comisionado Presidente de la Comisién Estatal
con el apoyo del Comisionado Presidente de la Comisién Nacional de Procesos Internos.

La interpretacion se hara con base en los criterios gramatical, funcional y sistematico.

CAPITULO SEGUNDO
Del 6rgano encargado del proceso interno, atribuciones y facultades

ARTICULO 5. Corresponde a la Comisién Municipal la organizacién, conduccion y validacion
del proceso interno de seleccién y postulacion de las candidaturas a Presidente Municipal
propietario por el principio de mayoria relativa del Partido, de acuerdo con lo sefialado en la
Base Quinta de la convocatoria aplicable.

A la Comision Municipal se podra incorporar un enlace designado por el Comisionado
Presidente de la Comisién Estatal de Procesos Internos con derecho a voz pero no de voto
para coadyuvar en la organizacion, conduccién y validacién del proceso.

ARTICULO 6. El Presidente de la Comisién Municipal convocara y conducira las sesiones
conforme a lo previsto en los articulos 7 y 8 del Reglamento de la Comisién Nacional de
Procesos Internos.

Corresponden al Secretario Técnico en lo conducente las funciones previstas en los articulos
15 y 16 del citado Reglamento. De igual forma le corresponde llevar a cabo las notificaciones

y certificaciones que sean necesarias en el proceso interno. Las ausencias temporales del
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ARTICULO 11. Las y los aspirantes que deseen registrarse como precandidatos en el
proceso interno, deberan presentar inicialmente su solicitud de acreditacién parcial de
requisitos ante la Comisién Municipal y acompariaran los elementos documentales aludidos
en la Base Octava de la convocatoria.

Toda solicitud de acreditacion parcial de requisitos, sera objeto de acuse de recibo
asentandose la naturaleza de la documentacién que se acomparia, sin que se prejuzgue
sobre la validez de la misma. Con esos elementos se abrira el expediente correspondiente
utilizandose como criterios de identificacion y registro la mencién del nombre del Municipal;
el afo al que corresponde el proceso y el nimero arabigo consecutivo del orden en que se
presenten las solicitudes de acreditacion parcial de requisitos.

De la revision, andélisis y predictamen de las solicitudes

ARTICULO 12. La Comisién Municipal revisara y analizara todos los requisitos preliminares
presentados, asi como la idoneidad probatoria de los documentos que las acompafien
turnandolas al Secretario Técnico a efecto de que elabore el proyecto de predictamen
correspondiente, con la colaboracién del enlace de la Comisién Estatal de Procesos Internos.

Los integrantes de la Comisién Municipal, su Secretaria Técnica y los colaboradores de
dicho 6rgano, asi como el enlace de la Comision Estatal de Procesos Internos guardaran
estricta discrecion respecto de las solicitudes de acreditaciones parciales presentadas y la
documentacién exhibida del proceso de revisién y analisis de éstas, asi como del proyecto
de predictamen que se elabore.

Para la elaboracion del proyecto de predictamen, el Secretario Técnico asentara la fecha y
hora de recepciéon de los documentales, el nombre completo de los aspirantes a ser
precandidatos, la documentacién que acredite para justificar los requisitos estatutarios
sefalados en la Base Octava de la convocatoria, y los razonamientos l6gico-juridicos sobre
la procedencia o improcedencia, a su juicio, del predictamen.

ARTICULO 13. Elaborados los proyectos de predictamen correspondientes, éstos seran
revisados de manera colegiada por los integrantes de la Comisién Municipal con el apoyo de
la Secretaria Técnica. Al efecto previamente a la sesion, se distribuiran los expedientes
respeclivos a cada aspirante, mismos que seran objeto de deliberacién y votacion por parte
de los integrantes en la sesion de referencia, la cual se llevara a cabo para decidir por
mayoria de votos la procedencia o improcedencia de las solicitudes preliminares
presentadas.

Al término de la sesion referida en el parrafo anterior, los predictamenes se haran del
conocimiento de las y los aspirantes interesados en participar como precandidatos, mediante
Su publicacion en los estrados de la Comision Municipal y en la pagina de internet
www.pricoahuila.org del Comité Directivo Estatal del Partido.
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A partir de su publicacion, los predictdmenes surtiran efecto de notificacién comenzando a
correr el término correspondiente para la interposicion de los medios de impugnacion que a
su derecho convengan.

Las y los aspirantes a la precandidatura que obtengan predictamen procedente, tendran el
derecho de participar en las siguientes fases del proceso interno establecidas en la
convocatoria.

CAPITULO CUARTO
De las personas representantes de las y los precandidatos
militantes y simpatizantes

ARTICULO 14. Las y los precandidatos militantes y simpatizantes, a partir de la expedicion
del dictamen definitvo de procedencia de su registro o carta de autorizacion,
respectivamente, podran acreditar un representante propietario y su respectivo suplente ante
las comisiones municipales de procesos internos.

CAPITULO QUINTO
De la participacién de los sectores, organizaciones,
militantes y simpatizantes

ARTICULO 15. Los sectores, organizaciones, militantes y simpatizantes sujetaran su
actuacion al orden normativo y tendran la obligacién de ejercer las funciones y de atender las
responsabilidades que les encomienden la Comisién Municipal de Procesos Internos
encargada de la organizacion, conduccion y validacion del mismo, velando en todo momento
por la unidad y fortaleza del Partido Revolucionario Institucional.

Las acciones que institucionalmente se realicen en el proceso interno, invariablemente, se
regiran por los principios de equidad, transparencia, legalidad, imparcialidad, objetividad,
certeza, maxima publicidad e independencia respecto de las y los precandidatos.

Casos no previstos

ARTICULO 16. Los casos no previstos en el presente manual de organizacién seran
resueltos por el Presidente de la Comisién Municipal con el acuerdo del Presidente del
Comité Municipal y con el apoyo del Comisionado Presidente de la Comisién Estatal de
Procesos Internos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente manual de organizaciéon entrara en vigor el dia de su publicacién en
los estrados fisicos de la Comision Municipal de Procesos Internos y del Comité Directivo
Estatal de Coahuila de Zaragoza. Asimismo se difundira en la pagina electrénica del citado
Comité www.pricoahuila.org.
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SEGUNDO. EI Comité Directivo Estatal, los 6rganos directivos de los Sectores y
Organizaciones del Comité Municipal, contribuiran a su mayor difusién mediante los medios
que dispongan para su vinculacién con los miembros y simpatizantes del Partido.

Dado en la ciudad de Frontera, Estado de Coahuila de Zaragoza, a los 23 dias del mes de
enero de 2018.

ATENTAMENTE
ACIA-Y JUSTICIA SOCIAL”

L) — .
JO DE LOS SANTOS FERMIN
Secretario Técnico
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